
 
 

 
 
 
 

Work Experience di tipo specialistico in  

Comunicazione web:  
social media marketing, web content editor & e-commerce 

Progetto codice 1917-5-1358-2015 

Il progetto è soggetto all'approvazione con decreto del Direttore Regionale,  

pertanto l'erogazione dei contributi è subordinata all'approvazione da parte dell'Amministrazione Regionale. 

Work Experience - Dgr n. 1358 del 09/10/2015 
Programma Operativo Regionale - Fondo Sociale Europeo 2014-2020 

 
Presentazione: 

La presente proposta progettuale mira alla creazione di una figura professionale particolarmente ricercata, alla luce di una 
continua evoluzione e diffusione delle tecnologie web e della net economy in ogni ramo di mercato. Obiettivo del percorso è 
formare uno specialista del web content editor, che si occupi anche di e-commerce e social media, che sostenga le strategie di 
comunicazione adottate dalle aziende che iniziando ad espandersi cercando di farsi conoscere non solo attraverso il sito 
aziendale, ma anche attraverso social network e strumenti per la vendita on-line. 
 
Programma: Il progetto si compone delle seguenti attività:  

 ATTIVITA’ FORMATIVA 200 ore: dove si andranno a trattare argomenti come l’identificazione della struttura del web 
riconoscendo gli elementi principali sapendo applicare il linguaggio HTML, gestire il cliente nel web sviluppando SEM in 
un sito leggendo e utilizzando gli strumenti di tracciabilità, redigere testi per il web migliorando il ranking e utilizzando link 
building, sviluppare il web publishing – editing utilizzando fogli di stile e tabelle modificando i contenuti web, interpretare il 
linguaggio tecnico del web in lingua inglese, pianificare le vendite on-line, gestire in forma strategica i social network SEA 
SMO. 

 ATTIVITA’ DI ORIENTAMENTO AL RUOLO 6 ore di gruppo e 4 ore individuali  

 TIROCINI: 

Italia: 9 tirocini della durata di 600 ore che saranno attivati presso aziende di Vicenza, Dueville, Bassano del Grappa, 
Thiene, Zugliano e Selvazzano Dentro. 
Estero: 2 tirocini della durata di 280 ore che saranno attivati a Malta  

 

Destinatari Le Work Experience sono rivolte a persone inoccupate e disoccupate ai sensi del D.Lgs 181/2000, anche di breve 

durata, beneficiari e non di prestazioni di sostegno al reddito a qualsiasi titolo (ad esempio ASPI, Mini ASPI, NASPI, ASDI…) 
di età superiore ai 30 anni. 

Sede di svolgimento attività formativa: Bassano del Grappa (VI)  
 

Indennità di frequenza Per i partecipanti che non percepiscono alcun sostegno al reddito, è prevista un’indennità di 
frequenza esclusivamente per le ore di tirocinio di 3 o 6 euro/ora a seconda della condizione economico/familiare, 

commisurata alle ore di effettiva presenza ed erogata solo a coloro che raggiungeranno almeno il 70% del monte ore previsto 
dal progetto. Per stabilire il valore dell’indennità di frequenza a cui si ha diritto, occorre presentare copia dell’ISEE 2015. 
 

Domanda di ammissione e modalità di selezione: Per partecipare alle selezioni è necessario fare domanda di 

partecipazione inviando il proprio curriculum vitae a Equasoft srl al seguente indirizzo: workexperience@equasoft.it.. Verrà 

successivamente comunicata la data della selezione.  

Per informazioni: Equasoft srl, via Divisione Folgore 7/D – Vicenza – Tel. 0444/929136 fax 0444/929152  

Equasoft srl, iscrizione all’elenco regionale degli enti accreditati ai servizi al lavoro (art. 25 LR 3/2009; DGR 2238 del 320/12/2011) con 

Decreto n. 702 del 02/07/2012 Regione Veneto. I candidati sono invitati a prendere visione dell’informativa sulla privacy (art. 13, d.lgs 196/03) 

sul sito http://www.equasoft.it/informativa.htm  

Il progetto è rivolto ad entrambi i sessi, ai sensi delle leggi 903/77 e 125/91, e a persone di tutte le età e tutte le nazionalità, ai sensi dei decreti 

legislativi 215/03 e 216/03.  

 

EQUASOFT SRL  
Via Divisione Folgore 7/D Vicenza  
tel. 0444 929136 – fax 0444 929152  
info@equasoft.it – www.equasoft.it  
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