NOME COGNOME

Indirizzo e n° di residenza
Citta e CAP di residenza
N° telefono
E-mail

PROFILE (PROFILO):
Presentazione generale di quelle che sono le competenze trasversali del candidato.

Esempio: Notevole esperienza nel settore dell'istruzione e della formazione, sia come insegnante
che come responsabile del dipartimento. Elevata esperienza nelle attivita di coaching e formazione
del personale e degli studenti.

KEY SKILLS (COMPETENZE CHIAVE)

Qui segue una parte in cui si descrivono, divisi per ambiti, tecnico e personale, tutte le principali
competenze che possono servire in ambito lavorativo:

Esempio:

Technical Skills (Competenze tecniche)
e leading, Coaching and Mentoring (Leader, Tutoraggio, Mentore)
e Computer Skills (Competenze Informatiche)

Personal Skills (Competenze personali)
e Communication skills (Capacita comunicative)
e Organizational Abilities (Capacita oganizzative)

EXPERIENCE (ESPERIENZE LAVORATIVE):
Questa sezione parla nel dettaglio dei lavori svolti, del nome delle aziende, dei periodi, ma in
maniera meno prominente rispetto ad un Performance CV.

Data di inizio e fine del

Nome del luogo di lavoro Ruolo svolto
lavoro

TRAINING (CORSI DI FORMAZIONE PROFESSIONALE):

Esempio:

e Corsi di formazione sul posto di lavoro su tematiche di management tra cui: impostare
obiettivi e concluderli appropriatamente; leadership; motivazione all’interno dello staff;
selezione personale; assertivita sul luogo di lavoro.

e Qualifica di primo soccorso.

e Corso di informatica su pacchetto Windows.




QUALIFICATIONS (ISTRUZIONE E FORMAZIONE):

University Name, Location - Course Title, Grades (Nome Universita, dove si trova - Titolo corso di
studio, tipo di laurea)

School Name, Location, Grades (Nome scuola, dove si trova, tipo di diploma)

ADDITIONAL INFORMATION (ULTERIORI INFORMAZIONI):
Lingue parlate

Patente

Altro

INTERESTS (INTERESSI):
Sport

Volontariato

Adesione alle associazioni

REFERENCES (REFERENZE):

Su richiesta



