
NOME COGNOME 

Indirizzo, n° 
Città, CAP 

N° telefono 
E-mail 

 
PROFILO (PROFILE): 
Nella sezione Profile si possono elencare le competenze sviluppate durante gli studi ed, 
eventualmente, nei lavori svolti. 
Es. laureato in giurisprudenza versatile e professionale con esperienza in settori legati alla legge, 
tra cui i reati giovanili, la consulenza sui debiti e sui sussidi, il diritto del lavoro e l'alloggio. 
Cercando di collegare i risultati accademici ed esperienza lavorativa in un ruolo stimolante 
all'interno del settore del volontariato. 
 
 
 

ISTRUZIONE E QUALIFICHE (EDUCATION AND QUALIFICATIONS): 
 

Si possono includere dettagli su progetti, corsi e seminari svolti durante gli studi, in particolare ciò 
che è rilevante per il lavoro per il quale ci si sta candidando. 
 
Es: 

Periodo Titolo di studio, luogo e specifiche 

Periodo Titolo di studio, luogo e specifiche 

Periodo Titolo di studio, luogo e specifiche 

 
 
 

ESPERIENZA DI VOLONTARIATO (VOLUNTARY EXPERIENCE): 
 Es: 

 

 Fornire consulenza indipendente, riservata e imparziale ai clienti su debiti, benefici, 
occupazione, alloggio, relazioni e problemi familiari per l'organizzazione volontaria locale 

 Intervistare i clienti di persona e al telefono per stabilire le loro esigenze 

 Redigere lettere e fare chiamate per conto dei clienti 

 Indirizzare i clienti agli operatori del caso specializzati per problemi complessi o segnalazioni ad 
altre agenzie quando appropriato 

 Assistere i clienti a negoziare con aziende e fornitori di servizi per risolvere eventuali difficoltà. 
 

 

Da anno – A anno Luogo Ruolo 

Da anno – A anno Luogo Ruolo 



 Fornire supporto individuale, orientamento e incoraggiamento ai giovani che sono a rischio 
significativo di offendere o recidivare 

 Mantenimento della riservatezza, pur assicurando che vengano rispettate le procedure di 
protezione dei minori e le questioni di divulgazione. 

 
 

 
ESPERIENZE LAVORATIVE (WORK EXPERIENCE): 

 
 Titolare delle chiavi e responsabile dell'apertura e chiusura del bar entro le ore di licenza 

  Supervisore del locale assicurandosi che l'area del bar sia stata rifornita e ben mantenuta. 
 
 

 
INFORMAZIONI AGGIUNTIVE (ADDITIONAL INFORMATION): 
Es: 

 Corso di informatica su pacchetto Windows. 

 Conoscenze capacità comunicative con le lingue francese e spagnolo. 

 Patente. 
 
 

 
INTERESSI (INTERESTS): 
Le posizioni di responsabilità relative, per esempio, allo sport non sono collegate direttamente al 
lavoro, ma denotato qualità di leadership. 
Es: 

 Capitano della squadra di hockey dell’università. 

 Membro dell’unione degli studenti dell’università. 
 
 

 
REFERENZE (REFERENCES): 
Su richiesta 

Data Nome di luogo di lavoro Ruolo svolto 


