
 

Percorso per diplomati  per 

OPERATORE AEROPORTUALE “ADDETTO AL CHECK-IN” 
Cod. progetto 1003-1-677-2016 

 
 
 

 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura professionale 
L'addetto al check-in è una figura professionale che opera in ambito aeroportuale e che 
accoglie i passeggeri al momento dell’imbarco. Garantisce il corretto svolgimento di tutte le 
operazioni relative all'accettazione e imbarco dei passeggeri e offre adeguata assistenza ai  
passeggeri secondo quanto previsto dalla normativa vigente in materia e dal sistema di 
Customer Service dell’azienda. 

 Destinatari 
8 giovani tra i 18 e i 29 disoccupati, in possesso del diploma di Scuola Superiore selezionati e  
iscritti al programma Garanzia Giovani  

 Durata e sede 
Dicembre 2016- Maggio 2017_Durata: 200 ore di formazione - 4 mesi di tirocinio c/o 
Aviapartner S.p.a., Aeroporto Marco Polo di Venezia  

Selezioni 
Su appuntamento c/o CFLI zona portuale Santa Marta Fabbricato 16 30123 Venezia a partire 
dal 1 novembre 2016; sono previsti colloqui orali volti a verificare i requisiti, la motivazione e  

l’idoneità al ruolo. CHIUSURA ISCRIZIONI 22/11/2016 BANDO DISPONIBILE SU www.cfli.it  

 
 

Benefit 
400, 00 euro mensili durante il tirocinio 
 
 

Per info Cfli lun-ven 9.00-13.00/14.00-18.00 tel.0415334155-56 mail selezioni@cfli.it  www.cfli.it 

 

In partnership con: 

Gli allievi selezionati riceveranno un’ulteriore formazione specifica da 
Aviapartner S.p.a. finalizzata al successivo inserimento in azienda 
 

http://www.cfli.it/
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