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g EURODESK NEWS

Edizione del 12 dicembre 2011

OFFERTE DI LAVORO ALL’ESTERO

SELEZIONE PER ASSISTENTI DI LINGUA ITALIANA ALL'ESTERO

Aperta la selezione per assistenti di lingua italiana all'estero nell'anno scolastico 2012/2013. Il
modulo della domanda sara disponibile on-line dal 19 dicembre 2011. Il termine di presentazione
della domanda scade il 20 gennaio 2012.

http://archivio.pubblica.istruzione.it/dg affari_intemazionali/area assistenti.shtml

DENTIST (ORTHONDONIST) REGNO UNITO

We are looking fora dentist fora brand new and well equiped National Health Service practice, 35
miles north of Inverness in a seaside holiday town. Excellent earning potential. Friendly working
environmentand colleagues from other EU countries. Salary negotiable depending on experience.

Send letter + CV in English to: info@vkrecruitment.co.uk -Scadenza: 15/02/2012-
http://www.regione.veneto.it/NR/rdonlyres/A79E3CA3-5691-433B-9634-

38AE2D881C44/0/RegnoUnito.pdf

PROJECT COORDINATOR - OFFSHORE WIND PRACTICE REGNO UNITO

The Group is setting up a new team to manage and coordinate our offshore wind portfolio and
internal resources. The roles are: report to the head of the OWP; liaise with all rtegional
authorities and business practices; develop and coordinate project proposals;identifyand allocate
appropriate in-house resources, monitor and track the progress of projects. The role involves
importtant dient liaison work, so good interpersonal skills are required. Holding an Engineering
Degree will allow you to support a range of technical projects. The role requires an aptitude for
Resource allocation; project management; and customer service. Requirements: a Degree in
Engineering or Business Administration linked to Engineering; a knowledge of the offshore wind
industry; project management experience. Desirable qualities: a knowledge of another European
Language, particulady German. Salaryis negotiable, depending on experience. Send letter + CV to:
info @vkre cruitment.co.uk -Scadenza: 03/02/2012.
http://www.regione.veneto.it/NR/rdonlyres/A79E3CA3-5691-433B-9634-
38AE2D881C44/0/RegnoUnito.pdf

NURSE, CUMBRIA, REGNO UNITO
RNA (Registered Nurse Assistant) or RGN (Registered General Nurse) Level 1, RNMH (Registered
Nurse Mental Health) or RMN (Registered mental Nurse) level 1 required. This Vacancy is being
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adwertised on behalf of ESR Europe Itd who is operating as an employmentagency. To registerasa
nurse or midwife in the UK visit www.nmcuk.org. Successful applicants are required to provide an
enhanced disdosure. Disdosure expense will be met by applicant. Must be a qualified RGN or
RMN nurses or hawe relevant valid national qualifications required to workin a care home for the
eldery. Salary depends on age, qualifications and experience. Accommodation is available. Must
be able to speak fluent spoken and written English. Have a degree in Nursing or equivalent or
diploma in Nursing orequivalent. Newly qualified orexperienced nurses canapply. Willing to work
in the UK foratleast 12 months. You can apply for this job bysending a CV/written application to
Kveta Safarik at ESR Europe Ltd, kvetal@live.co.uk -Scadenza: 15/12/2011-
http://www.regione.veneto.it/NR/rdonlyres/A79E3CA3-5691-433B-9634
38AE2D881C44/0/RegnoUnito.pdf

ITALIAN TECHNICAL INFO OFFICER REGNO UNITO

Bristol, South WestAcorn Recruitment is seeking to recruit an Italian speaking Technical
Information Officer for their prestige dient based in Portbury, close to Portishead, North
Somerset. The ideal candidate will be: Fluentin Italian* PC literate, with a working knowledge of
Microsoft Office/Lotus Notes software* Hold a sdence based qualification - ideally to 'A' lewel
standard or equivalent* Able to work accurately and quickly in a fast moving environment* Self
motivated and work on your own initiative have attention to detail* Good interpersonal skills and
the ability to work well within a teamHours of work are 8.45am-5.00pm, Monday-Friday and
benefits indude 25 days holiday + bank holidays, pension scheme, subsidised canteen, free
parking and an excellent working environment. Scadenza: 06/01/2012 -More info about the

profle and to apply: http://www.vacancycentral.co.uk/j/permanent-fulltime-bristol/3-
117182364/italian-te chnicalinfo-officer.html

INFIRMIERS FRANCIA

Cabinet de recrutement frangais spécialisé dans la santé recrute des Infirmiers pour des grands
centres hospitaliers publics en région parisienne. Ces postes sonta pourvoir en contrat a durée
indéterminée. La durée hebdomadaire de travail est de 35 heures, les heures supplémentaires
sont majorées de 25%. Le salaire moyen est de |'ordre de 1600 euros nets par mois. Une aide est
logement est assurée. Notre cabinet prend en charge le billet d'avion entre le pays d'origine du
candidat etla France (apres 6 mois de présence) et prend en charge |'acheminement du candidat
entre |'aéroport et I'établissement concemé. Vous étes intéressés, enwoyez nous wotre CV a
a.houvion@ghmed.fr Tél.. 00 33 6 33 65 53 18M- Scadenza: 31/12/2011.
http://www.regione.veneto.it/NR/rdonlyres/D025D9A0-1AFC-4A36-8492-
6C2A2581C03D/0/Franda.pdf

VIDEOGAME TESTER (M/F) FRANCOFORTE GERMANIA

We are looking for native Italian speakers with an excellent knowledge of his/her mother tongue,
as well as of the English language. Your job would be to assistin the testing of new, up-coming
videogames by playing them in order to find software bugs. The testing teams work above all as
proof readers for in-game-texts and instruction manuals in Italian. You should be used to working
efficiently with the PC and also enjoyactually playing the games, since this will be a major partof
your daily work. Computer skills: packages MS-Office Interest and experience in playing video
games (PC or console or handheld); very good language skills (Italian mother tongue - good Eglish);
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ability to work very detailed, experience in proff reading is an advantage. Experience in beta-
testing would be alsoan advantage. Permanent contract. Salary: 1390 Euros net p/month.6Help in
finding accommodation.Send letter + Cv to Ms Sorina lonescu: s.ionescu@fitarbeiten.de -
Scadenza: 28/02/2012- http://www.regione.veneto.it/NR/rdonlyres/F3B1C448-16B1-46A3-
AA30-40F26A795CAA/0/Germania. pdf

MANAGEMENT STAFF ISOLE BALEARI E CANARIE IN SPAGNA

Iberostar hotels in Spain (Mallorca, Andalucia and the Canarylslands). Requirements: Speaking at
least 2 european languages, geographic flexibility, preferablyatleast one year working experience
in similar position, enthusiastic and motivated persons with a positive attitude who understands
the meaning of quality and service, professional organizational skills and leadership ability. We
offer: good working atmosphere in a dynamic environment, Official Social Security and Spanish
contract from May 2012 (3 to 6 months), attractive remuneration (Salaries will be agreed on
individually), opportunities for professional development, accommodation and meals by the
company (will be agreed on individually)Clf you are interested in: Send your CV in English, recent
photo, accompanied by a motivation letter and references to eures @provinda.milano.it (On the
subjet: Iberostarspa or EURES Ref. 27881). Le selezioni saranno a Milano presso EURES di AFOL
Milano nel mese di Febbraio 2012. - Scadenza: 03/02/2012-
http://www.regione.veneto.it/NR/rdonlyres/AD83A19C-8357-4880-B431-
7D40EA65136A/0/Spagna. pdf

COMUNE DI VENEZIA RICERCA PERSONE CHE PARLINO TIGRINO, SOMALO, SRILANKESE,
FILIPPINO, AMARICO, VIETNAMITA, TAMIL, BAMBARA, THAI, COREANO, SWAHILI.

Questa ricerca promossa dalla DIREZIONE POLITICHE SOCIALI PARTECIPATIVE E DELL’ACCOGLIENZA
del COMUNE DI VENEZIA attraverso awviso pubblico ha |‘obiettivo di creare un elenco di
collaboratoria cuiaffidare eventuali incarichi per prestazioni occasionali di mediazione linguistico-
culturale. Per chi possedesse le caratteristiche richieste dall’awiso e volesse partecipare dovra
presentare domanda di partecipazione accompagnata da curriculum vitae firmato e redatto
secondo |'apposita modulistica e inviare il tutto entro il 21 dicembre 2011 via mail
(mediazioneforma@gmail.com o dttadinistranieri@comune.venezia.it) o via fax (0423 606619 o
041 2747407). Info Soc. coop.sodale Una casa per|'uomo tel. 0423 615252, fax 0423 606619, cell.
340 8568837.

EXPERIENCED ITALIAN COOK SVEZIA

Casa Nostra is a new Italian restaurant that has opened in May 2011 in the dty of Orebro, central
Sweden. We are now looking for one more cook. Description: You will be working as a cookand be
responsible for planning the menu and preparing dishes together with the head chef.
Requirements: You have to hawe full knowledge of preparing Italian dishes induding antipasti,
main courses and desserts. Education from restaurant school and experience from working in a
restaurant. Experience of making Italian bread and creating and planning menus. Fluent Italian
speakeras well as good level of English. We would like you to startas soon as possible subject to
agreement. Salary will be paid subject to agreement and according to Swedish collective
agreement lewels. Scadenza: 27/12/2011 Ph.: +4619106455 - Send letter + CV to:
ali.dehnadfar@rosalisdelise For more information, please \sit the following web site:
http://casanostraorebro.se/
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ICE CREAM MANUFACTURER SVEZIA

Slottsgrillen is a fast food bar in the old part of Malmo, outside the Casino. We are sening
hamburgers, hot dogs and salads. Between March and October we are also sellingice cream. We
want to offer our customer home made ice cream, and now we are looking fora person who can
make ice cream from recipe. You should have experience from working with making ice cream,
and we want you to know how to handle food/eatebles. Salary according to our collectiv
agreement. Send letter + CV to: ferman.jabbar@yahoo.com Tel.: +46 70 044 25 21 -Scadenza:
15/02/2012- http://www.regione.veneto.it/NR/rdonlyres/1C337894-8309-4816-8B8B-
26B69FDEBDBE/Q/Paesi UE.pdf

INGEGNERE O GEOMETRA O OPERAIO SPECIALIZZATO CON ESPERIENZA LAVORO TEMPORANEO
IN SLOVACCHIA

Ditta italiana con sede in Trentino spedializzata in progettazione e realizzazione di centri benessere
cerca un ingegnere o un geometra o un operaio specializzato con esperienza che si intenda
diopere edili/idrauliche /elettriche e che pari correttamente italianoe ceco o slovacco in quanto il
lavoro in questione & in Slovacchia. Contratto dilavoro a tempo determinato: 5-6 mesia partire da
Gennaio 2012. Trattamento economico interessante comprensivo di vitto e alloggio.
Fondamentale la conoscenza della doppia lingua in quanto il candidato dovra intrattenere i
rapporti fra I'azienda e il diente slovacco. Per maggiori informazioni sull'azienda \isitare il sito
www.happysauna.it Inviare lettera + CV a: dino@happysauna.t -Scadenza: 21/01/2012-
http://www.regione.veneto.it/NR/rdonlyres/1C337894-8309-4816-8B8B-
26B69FD6BDBE/0/Paesi UE.pdf

REGISTERED NURSES (M/F) BRUXELLES BELGIO

ForourHospitalsin the area of Brussels we arelooking for French speaking nurses. Administrative
efficiency is another aspect you will be evaluated on as you will be recording patients’ medical
histories and symptoms. Finally, our hospitals will counton you to help with performing diagnostic
tests and analyzing results, operate medical machinery, administer treatment and medications,
and help with patient follow-up and rehabilitation. Expected : You hold a degree in nursing, you
own a nurse registry number, you can speak French You hawe at least 2 years experience in
nursing. Offered : Undefinite contract, full time We are offering a job opportunity in Belgium
(Brussels area) with payment conditions thatare equal to the ones applied to Belgian healthcare
personnel. Place of work : laarbeeklaan 101 1000 BRUSSEL-STAD BELGIE To apply - Email:
lieven.schepers@nowellasint.eu or by phone : 0032 2 462 00 52 (ask for mr. Lieven Schepers ) -
Scadenza: 10/01/2012 -http://www.regione.veneto.it/NR/rdonlyres/1C337894-8309-4816-8B8B-
26B69FDEBDBE/0/Paesi UE.pdf

(ASST) WAITER URGENT NAVI DA CROCIERA

The Seven Seas Group and SSG Evropa form a dedicated team of recruitment professionalsin the
cruising industry.We are currently seeking motivated, energetic and flexible candidates to work
onboard leading cruise liners like Royal Caribbean Intemational and Celebrity Cruises. Description
of the task: For the position of (Asst) Waiter, we are looking for experienced (asst) waiters who
hawe atleast 1 or 2 years silver service experience in a 4 or 5 * restaurant/hotel. Additionally to
this we prefer the candidates to speak (besides English), Italian. Any other additional major
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language will be positively considered ! Salary de pending on experience, paidin US DOLLARS, must
be discussed. Travel expences will partly be refunded and trasfer benefits provided by the
employer Send letter + CV with picture to danielle.hitchen-straver@ssg.eu.com anda copysentto:
g.massi@provinda.ancona.t -Scadenza: 31/12/2011-
http://www.regione.veneto.it/NR/rdonlyres/8094AB87-58BC-4078-9F C8-

BD6B27B4CFD2/0/Extra UE.pdf

CONCORSI

CONCORSO CONTRO IL GIOCO D’AZZARDO

| rischi del gioco d’azzardo online in un breve video: e il tema del concorso Gioco on-line: rischi e
pericoli, promosso dai Monopoli di Stato in collaborazione con la Polizia e riservato alle scuole
secondarie. Da un sondaggio online emerge che il gioco online esercdita una forte attrazione sui
ragazzi. Patrocdinata dal ministero della Gioventl e con sponsor tecnologic come Youtube e il
portale Skuola .net, I'iniziativa dell’Amministrazione autonoma dei Monopoli di Stato, cosisi legge
nel bando di concorso, «intende porre I’accento sul divieto per i minor di partecipare a tutte
quelle forme di gioco che prevedono vincite in denaro, ma in particolare mira a un’effettiva
sensibilizzazione drca i rischi e i pericoli che derivano da un accesso irresponsabile o improprio al
gioco online». Alle dassi partecipanti si richiede la realizzazione di un breve video sul tema dei
rischi connessi ai giochi con vincitain denaro, di carattere amatoriale, in buona qualita e di durata
non superiore ai due minuti. Dopo l'iscrizione al concorso, le classi potranno inviare i loro lavori
tra il 1 eil 30 aprile 2012. Una commissione composta da due rappresentanti dei Monopoli e da
uno della Polizia visionera i materiali inviati dalle scuole e li selezionera: quelli accettati per il
concorso verranno caricati su un apposito canale di Youtube. Poi, entro il 30 maggio 2012, la giuria
assegnera i premi ai tre migliori. | premi andranno sia ai singoli studenti (un lettore multimediale)
sia alla scuola (una lavagna multimediale). Al concorso si affianchera una parte formativa. Da
gennaio 2012, educatori della Polizia Postale e delle Telecomunicazioni terranno una serie di
incontri nelle scuole per evidenziare« gli aspetti legati ai rischi dell’offerta presente sulla rete
internet del gioco online» anche mediante la proiezione di due spot video realizzati sul tema dei
minori e il gioco. L'iniziativa prende lo spunto anche dai risultati del sondaggio online realizzato sul
portale Skuola.net, uno degli sponsor del concorso. Pur trattandosi di una rilevazione senza
pretesa di scentificita, dalle 700 risposte emerge che i ragazzi conoscono i giochi d’azzardo online:
«almeno il 68% dei minor ha gio@to almeno una volta online, contro il 54% degli adulti».
Tuttavia, il 40% di quelli che hanno risposto non sa che i giochi con vindta in denaro sono vietati a
chi ha meno di 18 anni. Il 26% ha risposto di giocare online «spesso» (ma i minorenni sono il 31%)
e il 38% «talwlta, il 36% risponde di non giocare «mai». Capitolo giochi preferiti: peril 13% é il
poker, il 9% preferisce altr giochi di carte, il 5% punta sulle scommesse e il 37% ad altri giochi
digitali. http://www.aams.gov.it/sites/aams 2008 /files/AAMS /AAMS -
COMUNICA/2011/Regolamento-del-Progetto-sport-e-legalita-2-dic-11.pdf
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TIROCINI E LAVORO ALL’ESTERO

TIROCINIO E LAVORO CON VODAFONE

Vodafone Italia allo scopo di entrare in contatto con studenti che vogliano s\viluppare la propria
carriera in un‘azienda multinazionale, ma con forti radici in Italia, cerca giovani studenti in tutte le
discipline che abbiano fatto un brillante percorso di studio, con brillanti risultati e nei tempi giusti,
e un’ottima conoscenza della linguainglese, da inserire neisuoi programmi di tirocinio e di lavoro.
Agli studenti che ancora devono completare il loro percorso di studi offre un percorso di
tirocinio, ai neolaureati o laureandi il programma “Vodafone Graduate Program”. || programma
€ un percorso interfunzionale e formativo di 12 mesi cui seguono ulteriori 12 mesi di reale lavoro
in azienda. Al termine dei 24 mesi sara possibile accedere alla selezione peril progetto Columbus,
che prevede uno scambio di un paio d’anni in un’altra sede Vodafone in Europa e nel mondo. Per
candidarsi ed ottenere ulteriori informazioni consultare il sito indicato sotto.
http://www.lavoraconnoi.vodafone.it.

TIROCINIO SETTORE CULTURALE UFFICI EUROPEI

There are vacandes for two interns a year at Culture Action Europe's office: one from September
to Januaryand the other from February to August. The selection process for the internship starting
in September 2011 is dosed. Due to high interest, we are unable to respond to each candidate
individuallyand we contacted selected particdipants only. The next internship will start in February
2012. Please send your applications between 15 November - 15 December ONLY by e-mail to:
advocate@cultureactioneurope.org . To qualify you should ideally: Be a student on a relevant
university course (for example Cultural Policy or Arts Management) at the time of the internship,
Be energetic, enthusiastic, resourceful and a team player. Have excellent communication skills,
both written and verbal, in English and one other European language, Have good organisational,
word processing and general computer skills, Have had experience of an office environment, Hawe
a demonstrable interest in Culture Action Europe work The ability to source your own funding is
anadvantage.

PROGRAMMA LEONARDO

PROGETTO “BUILD YOUR FUTURE IN A PROFESSIONAL WAY”

L’Associazione Giovani per I'Europa di Nicotera (VV), www.giovaniperleuropa.org, in
partenariato con alcuni enti locali, presenta il progetto “Build your future in a professional way“
nell’ambito del Programma Leonardo. Il progetto offre 50 stage di 13 settimane cosisuddivise: 10
in Spagna, 15 in Irlanda, 15 a Malta, 10 in Inghilterra. Destinatari: giovani (18 e 33 anni) almeno
diplomati, residenti da almeno unanno in Galabria.

Scadenza: 10 gennaio 2012, http: //www.giovaniperleuropa.org/Leonard02011. html
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BORSE DISTUDIO

BORSE DI STUDIO PER LA FINLANDIA PROMOSSE DAL MINISTERO AFFARI ESTERI.

Da 3 a 9 mesi perstudi postlaurea, ricerche e insegnamento in istituzioni accademiche finlandesi
di livello universitario e post-universitario o in istituti pubblicd di ricerca. Per laureati con
spedalistica che intendano proseguire gli studi come "visiting students" o partecipare ad un
progetto di ricerca oppure insegnare in istituzioni accademiche finlandesi di livello universitario e
post-universitario o in istituti pubblid di ricerca. Entita della borsa: € 1200,00 mensili. Richiesto
certificato di buona conoscenza parata e scritta del finlandese o svedese o inglese, a seconda della
lingua utilizzata per il tipo di ricerca svolta. Scadenza: 31 dicembre 2011. Info e dettagli:
scambieuropei.tesionline.it/index.php?option=com_content&view=artide & d=794:borse-di-
studio-per-Haureati-da-3-a-9-mesi-in-finlandia-con-il-ministe ro-a ffari-esteri-
&catid=42:studio&lte mid=63

BORSE DI STUDIO PER LA SVIZZERA
Promosse dal Ministero degli Affari Esteri IT.

- Borse di studio federali per artisti: queste borse (arti applicate/musica) sono offerte e
finanziate direttamente dalla Confederazione Svizzera e si rivolgono unicamente ai
candidati di livello avanzato che desiderano proseguire gli studi presso le Accademie d'arte
e Consenatori svizzeri. Scadenza: 9 gennaio 2012.

- Borse di studio cantonali: queste borse sono finanziate direttamente dalle singole
universita. | candidati che soddisfano i criteri di eleggibilita devono leggere attentamente il
bando relativo alla borsa di studio per la quale desiderano fare domanda (nei link di
riferimento) e procurarsi tutta la documentazione richiesta. Scadenza: 17 gennaio 2012.

Info:http://www.esteri.it/MAE/opportunita/Di_studio/Elenco Paesi Istituzioni_Offerenti/2011/S

VIZZERA.pdf

STAGE, SEMINARI

STAGE RETRIBUITI DI 3 MESI IN AUSTRALIA E NUOVA ZELANDA NEL SETTORE ENOLOGICO.

In occasione dell’apertura degli uffic in Nuova Zelanda e Australia, CAEP Italia ha gia iniziato le
selezioni per gli stage retribuiti in “Cantina e Laboratorio” per la vendemmia 2012. Gli stage
avranno una durata di drca 3 mesi a partire da Febbraio/Marzo. Le aziende convenzionate CAEPin
AU e NZ prenderanno in considerazione le domande dei tirocinanti di tutto il mondo che saranno
selezionate. Gli Stage disponibili perl’ltalia perla prossima vendemmia sono 20; il termine ultimo
per la presentazione delle domande ¢ il 20 Dicembre (fino ad esaurimento dei posti disponibili).
Gli host convenzionati CAEP offrono vitto e alloggio e un congruo compenso, che permettera agli
stagisti di affrontare I'esperienza in tutta tranquillita anche dal punto di vista economico. CAEP
Italia si prendera cura dei tirocinanti e |li guidera attraverso l’applicazione online ad essere
eleggibili perun “working holiday visa”. Requisiti:avere trai 18 e i 30anni di eta, avere esperienze
pratiche in cantina e/o laboratorio enologico, possedere competenze di base nell'uso dellalingua
inglese, avere la fedina penale pulita, essere in buona salute. Info: francesco@cep.org. Fonte:
Scambieuropei.
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SEMINARI DI STUDIO AESI 2012

L'Assodazione Europea di Studi Intemazionali organizza un ciclo di seminari preparatori alle
carriere internazionali e comunitarie dal titolo: "Politica estera comune e qualita della
democrazia nel futuro dell'Unione europea”. L'iniziativa € organizzata con la partecipazione
dell'Ufficio in Italia del Padamento europeo, della Rappresentanza in Italia della Commissione
europea, e dell'lstituto Diplomatico - D.G.R.O. del Ministero degli Affari Esteri.ll Centro Alti Studi
per la Difesa e il Grcolo Studi Diplomatid collaborano al cido di seminari. Nell'ambito del cico di
seminari saranno affrontati i seguenti temi: 1) Significato politico ed istituzionale dell'Unione
Europea nel mondo globalizzato. 2) Politica estera comune: il Mediterraneo. 3) Crisi e sicurezza
internazionale: ONU / NATO / UE. 4) Ambiente, risorse e crisi economica. Coerenza e credibilita
delle politiche europee perlo sviluppo. 5) Coscdenza critica e qualita della democrazia in Europa. 6)
Crisi dell'Occidente e spiritualita dell'Europa. L'iscrizione ai Seminari € limitata a 100 posti. Si
accede previa selezione dei titoli e colloquio. La domanda deve essere inviata entro e non oltre il
9 gennaio 2012. http://www.europar.it/ressource/static/files/aesi-seminari-di-studio-2012-
depliant.pdf

SERVIZIO VOLONTARIO EUROPEO

SVE PER MINORANZE E PROMOZIONE CULTURALE E PERDISABILITA
L’Associazione Giovani per I’Europa di Nicotera (VV), www.giovaniperleuropa.org, cerca
volontari per il sequente progetto SVE Servizio Volontario Europeo in Moldavia gia approvato:
- Posti disponibili: 2;

- Ente di accoglienza: MIRAS-M OLDOVA, www.miras.md ;

- Ambito: minoranze e promozione culturale: un posto; disabilita: un posto.

Attivita 1 (Minoranze e promozione culturale):
1. Supporto all’attivita di diffusione della cultura/tradizioni delle minoranze presenti nel
territorio - in particolar modo del popolo gagauzio - a livello nazionale e internazionale,

2. Supporto alla pianificazione e realizzazione di eventi culturali, promozione; realizzazione di
mostre fotografiche e cortometraggi,

3. Mantenimento dei rapporti con le autorita pubbliche (pubbliche amministrazioni) e con i
media a favore di campagne pubbliche di informazione; assistenza durante i corsi di
formazione sull’UE,

4. Creazione e diffusione di materiale informativo sull’UE, sulla Gagauzia e sugli usi e
costumi delle minoranze etniche presenti sul suo territorio: articoli da inserire nella
newsletter dell’associazione (online) e sui quotidiani e settimanali, aggiornamento sito
internet, creazione di blog; in programmi culturali promossi dalle TV locali, ecc...

5. Supporto nella realizzazione de “European workshop”: incontri di informazione/dibattito
sulle relazioni UE-M oldavia e sull’ integrazione europea.

Attivita 2 (Disabilita):
1.Sostegno e affiancamento alle attivita di assistenza e cura dei bambini/giovani del Centro per
bambini/ragazzi disabili “Fidanijc, nell’ambito dei diversi servizi offerti dalla comunita,
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2.Sostegno alla pianificazione e realizzazione d’interventi di socializzazione e promozione di
iniziative per il tempo libero,

3.Supporto per la gestione di percorsi individualizzati di inclusione socio-occupazionale e per la
partecipazione attiva al sistema dell’istruzione e della formazione professionale (supporto ad
alcune attivita didattiche di base — es.: lingua inglese, informatica - attraverso I’utilizzo di
metodi non formali).

Dove: Komrat e Cedarir-Lunga
Partenza: gennaio 2012

Durata: 6 mesi

Requisiti richiesti: eta compresa tra i 18 e i 30 anni, interesse per I’ambito e per le specifiche
attivita proposte.

La scadenza €& immediata poiché si tratta di un progetto gia approvato.
Per informazioni e candidature (CV e lettera motivazionale in inglese), scrivere a
meri@giovaniperleuropa.org.

NOVITA’ DALL’'UNIONE EUROPEA

GIOVANI: PIU TEMPO LIBERO, MENO STUDIO

Negli ultimi vent’annisi e contratto il tempo dedicato dagli studenti all’istruzione e alla formazione
(19’ in meno al giorno) e quello dedicato alle attivita fisiologiche, cioé al sonno, al mangiare e alla
cura di sé (16’ in meno), mentre e’ aumentato il tempo libero (33’ in piu) e quello dedicato agli
spostamenti (23’ in piu). E' quanto emerge dalla terza rilevazione multiscopo dell’lstat sull’ uso
del tempo condotta tra il 2008 e il 2009 (intervistando un campione di 40.944 individui che hanno
descritto in un diario le loro attivita quotidiane), confrontati coni risultati della rilevazione 1988-
1989 mostrano |’evoluzione nel modo in cui i cittadini organizzano la propria giornata. Nello stesso
periodo per gli occupati —spiega ancora I'lstat —e aumentato il tempo di lavoro (12’ in piu) e per
gli spostamenti (17’ in piu’), mentre € diminuito quello perattivita fisiologiche ed e rimasto stabile
il tempo libero. Per gli uomini a contrarsi & principalmente il tempo dedicato alle attivita
fisiologiche (35’ in meno), per le donne il lavoro familiare (40’ in meno). La disponibilita di tempo
libero e piu elevata per gli studenti (5h51’) rispetto alle studentesse (4h56’): queste impiegano
1h11’ del loro tempo nel lavoro familiare, contro i 24’ degli studenti. Per gli studenti,il 22,7% di un
giomo medio feriale € occupato dalla frequenza scolastica e dallostudio; per gli occupatiil 29,5% e
destinato al lavoro, quota che si riduce al 13,6% del sabato e al 5,1% della domenica. Le lavoratrici
swlgono piu lavoro familiare il sabato (4h33’) e la domenica (4h01’) che in un giomo feriale
(3h24’): per questo il loro tempo libero cresce di meno nel weekend. Guardare televisione e video
e la prindpale attivita del tempo libero per tutti. Nel corso di vent’anni il tempo dedicato a essa é
rimasto stabile per gli occupati, in diminuzione per gli studenti (6’ in meno) e in aumento per gli
anziani (13’in piu). Per gli studenti nello stesso periodo e diminuito di 21’il tempo dedicato alle
attivita all’aperto, € aumentata la sodalita (25" in piu) e I'uso di PC e intemet (raddoppiato rispetto
al 2002). Per gli occupati e gli anziani € aumentato il tempo destinato al riposo (13’ in piu peri
primi e 34’ in pil per i secondi). Le donne sono penalizzate:non riescono a svolgere le attivita del
tempo libero come gli uomini, neanche se a questo si aggiunge il tempo dedicatovi in
contemporanea ad altre attivita.
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http://www.corriereuniv.it/oms/2011/12/giova ni-pi u-te mpo-libe ro-meno-studio/

SFRUTTARE AL MEGLIO | DATI DELLE AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE UE

La Commissione ha presentato un strategia sui dati aperti per|'Europa che dovrebbe dare un
contributo all'economia europea quantificabile in 40 miliardi di euro all'anno. Le pubbliche
amministrazioni europee sono sedute su una miniera d'oro dalle potenzialita economiche non
valorizzate:il corposo volume diinformazioni raccolte da numerosisenizi e autorita pubblid. Stati
membri quali il Regno Unito e la Franda hanno gia cominciato a sfruttare tali potenzialita. La
strategia per fare si che cid avvenga a livello paneuropeo segue tre direttrici:in primo luogo la
Commissione dara I'esempio, mettendo gratuitamente a disposizione del pubblico il suo
patrimonio di informazioni grazie a un nuovo portale di dati.In secondo luogo saranno create in
tutta I'Unione condizioni eque di concorrenza in materia di accessibilita dei dati. Queste misure,
infine, saranno sostenute da una dotazione di 100 milioni di euro da erogare nel periodo 2011-
2013 per finanziare la ricerca volta a migliorare le tecnologie di gestione dei dati. Si tratta di
interventi che collocano I'Unione europea all'avanguardia mondiale nel riutilizzo delle informazioni
del settore pubblico e che daranno impulso al settore, gia in forte crescita, che si occupa della
trasformazione di dati grezzi in materiale da cui dipendono centinaia di utilizzatori delle tecnol ogie
dell'informazione e della comunicazione: ad esempio applicazioni per gli smartphones, quali
ma ppe, informazioni in tempo reale sul traffico e le condizioni meteo, strumenti di comparazione
dei prezzi, ecc. Tra gli altri principali benefidan di queste iniziative figurano i giornalisti e gli
accademid. La Commissione, inoltre, rendera pubblici i dati in suo possesso tramite un nuovo
"portale dei dati", per il quale ha gia perfezionato il contratto con un committente estemo. Il
portale, attualmente in "versione beta" (fase di sviluppo e prova), dovrebbe essere operativo nella
primavera del 2012. Una volta a regime il portale fungera da punto di accesso unico ai dati
riutilizzabili messi a disposizione da tutte le istituzioni, organismi e agenzie dell'Unione europea e
dalle autorita nazionali.
http://europa.eu/rapid/pressReleasesAction.do?reference=IP/11/1524&format=HTML&a ged=08&
anguage=IT&guilanguage=en

L’UFFICIO INFORMACITTA’ AUGURA A TUTTI UN SERENO
NATALE
ED UN 2012 RICCO DI OGNI BENE.

EURODESK NEWS RITORNA IL 9 GENNAIO 2012
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