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Il Servizio Informagiovani del Comune di Bassano del Grappa -
Assessorato alle Politiche Giovanili, eroga consulenza su
opportunità lavorative, programmi e  iniziative delle istituzioni
europee dedicate ai giovani ed altre informazioni utili. E’  anche
partner della rete Eurodesk Italy, organizzazione che promuove
i programmi Erasmus+ e il Corpo Europeo di Solidarietà. 
Ecco la nostra Newsletter, che contiene annunci su: 

        Lavoro (anche stagionale) e Agenzie di lavoro

        Corsi di formazione (finanziati e non finanziati)
        
        Bandi/Concorsi
        
        Scambi Giovanili

        Iniziative: Il Veneto delle donne

        News e altre Risorse del Territorio
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OFFERTE DI LAVORO

A Marostica si ricerca personale di sala per la prima colazione e disponibile anche nel
weekend. Inviare curriculum a getualsrl@gmail.com

Espa s.r.l. di Orozen a Romano d’Ezzelino ricerca disegnatore tecnico con esperienza
nell’utilizzo di Rhinoceros (Rhino), per ampliamento del team.
Responsabilità principali: realizzazione di modelli 3D e disegni tecnici; sviluppo di progetti su
misura a partire da brief o concept; preparazione file per produzione (CNC, laser, stampa,
ecc.); collaborazione con reparto tecnico e produzione.
Principali requisiti:

Ottima conoscenza di Rhinoceros
Esperienza nella modellazione 3D di precisione
Capacità di lettura del disegno tecnico
Attenzione ai dettagli e orientamento alla qualità
Gradita esperienza nel settore metalmeccanico / oggettistica / design.

Plus:
Conoscenza di altri software CAD (es. SolidWorks, AutoCAD)
Esperienza con lavorazioni CNC o processi produttivi
Competenze di rendering.

Sede di lavoro: Romano d’Ezzelino, se interessati inviare CV a: lavoro@espaitalia.it

Magalini Medica ricerca un ADDETTO/A FRONT OFFICE da inserire nel team della segreteria.
La nuova risorsa dovrà occuparsi principalmente di accogliere i pazienti; svolgere le diverse
mansioni di segreteria; occuparsi della gestione organizzativa del percorso di cura del paziente;
dare supporto nella gestione amministrativa. 
Sono richieste: propensione naturale al contatto con le persone e una spiccata empatia;  
capacità di lavorare in team; buone doti organizzative e attenzione ai dettagli. 
Si offre opportunità di lavorare in un’azienda solida con un team di oltre 35 persone, un lavoro
dinamico e stimolante, un ambiente moderno e confortevole.
Sede di lavoro: Bassano del Grappa. 
Per candidature inviare una mail a ufficio@magalinimedica.it, allegando breve presentazione e il
proprio CV. 



PUBBLICAZIONE ANNUNCI:
Per pubblicare un annuncio gratuito, collegarsi alla pagina
www.bassanogiovane.eu/annunci/, registrarsi nell’area riservata e inserire il testo.

Alcuni siti da consultare per informazioni e ricerca lavoro:
• https://www.subito.it/
• www.cliclavoroveneto.gov.it
• BUR - sezione concorsi in scadenza
• https://www.gazzettaufficiale.it/30giorni/concorsi 
• https://www.progettogiovani.pd.it/lavoro/
• www.almalaurea.it
• https://lapiazza.it/
• https://www.occhi.it/annunci/lavoro/offerte-lavoro

Lavoro estivo: numerose agenzie e tour operator cercano giovani da impiegare nelle
destinazioni turistiche in vista della stagione estiva o invernale, sia in Italia che all’estero.
I settori di impiego in cui è più facile trovare opportunità di lavoro sono:  
alberghiero/ristorazione (camerieri, baristi, cuochi, aiuto cuochi, gelatai, pizzaioli, addetti alla
reception); socio-educativo (animatori ed educatori con bambini e ragazzi, accompagnatori di
anziani o disabili); turistico (accompagnatori turistici, animatori, istruttori sportivi, ballerini,
bagnini); agricolo: addetti raccolta frutta e verdura.
Svolgere un’esperienza di lavoro stagionale costituisce un’ottima opportunità per iniziare ad
arricchire il proprio CV e migliorare la conoscenza di lingue straniere. Il lavoro stagionale
permette, infatti, di impegnarsi in un’occupazione lavorativa a breve termine, avendo la
possibilità di viaggiare ed entrare in contatto con culture diverse.
All’interno di questa pagina del sito dell’Informagiovani di Padova sono disponibili maggiori
informazioni e una guida completa al lavoro stagionale. 

La Blue Coffee Academy sas ricerca per le zone di Vicenza e provincia Personal Shopper,
persone ambiziose,motivate e dinamiche di età compresa fra 20/55 anni per lavoro di
attività di Degustazione Caffè Full/time Part/time
Ottimo trattamento economico, rimborso Spese ed incentivi.
Per colloquio inviare propri dati tramite messaggio al numero 3280836113 o tramite mail a
ufficio.candidati2021@gmail .com

https://www.subito.it/
https://concorsi.regione.veneto.it/home
http://www.cliclavoroveneto.gov.it/
https://concorsi.regione.veneto.it/home
https://concorsi.regione.veneto.it/home
https://www.gazzettaufficiale.it/30giorni/concorsi
https://www.gazzettaufficiale.it/30giorni/concorsi
https://www.progettogiovani.pd.it/lavoro/
http://www.almalaurea.it/
https://lapiazza.it/
https://www.occhi.it/annunci/lavoro/offerte-lavoro
https://www.progettogiovani.pd.it/offerte-di-lavoro-stagionale/


CORSI DI FORMAZIONE
CFA - Centro di Formazione Avanzata propone  i seguenti corsi di formazione  finanziati
e rivolti a persone disoccupate, in partenza a breve:  
 1.Assistente di studio professionale
 📅 Dal 13/05 al 18/06
 🗓 Dal lunedì al venerdì
 ⏰ Orario: 9.00 – 13.00
 
 2. Responsabile delle pubbliche relazioni con lingua inglese
 📅 Dal 20/05 al 25/06
 🗓 Dal lunedì al venerdì
 ⏰ Orario: 9.00 – 13.00
 Le iscrizioni sono aperte e possono essere fatte attraverso questa pagina:
https://www.centrocfa.com/formazione/strumenti/forma-temp

Studio Eidos Formazione propone due corsi che si svolgeranno a Thiene per : 
ESPERTO MARKETING– Inizio mercoledì 20 maggio – 100 ore – orario 08:30-12:30
OPERATORE AMMINISTRATIVO SEGRETARIALE:  – Inizio giovedì 28 maggio – 100 ore –
orario 08:30-12:30

Per informazioni: Tel. 0445 382277 - info@studioeidosformazione.it

Casa di Carità Arti e Mestieri di Pone del Grappa propone il corso per Operatore ai servizi
di vendita (Vendita, E-commerce, Social media, Web marketing)  con avvio a settembre
2026. Durata triennale, completamente gratuito, con stage di 500 ore.
Per ulteriori dettagli sul percorso collegarsi a questa pagina 

Altri percorsi che verranno attivati dal mese di settembre 2026 si trovano a questa pagina

https://www.marcopolo.casadicarita.org/corsi/operatore-ai-servizi-di-vendita-pove-del-grappa-1?_gl=1*28lspp*_up*MQ..*_ga*MTQ2MTE0OTA1NC4xNzc3NTQwMDU0*_ga_KBVZB89P2N*czE3Nzc1NDAwNTEkbzEkZzAkdDE3Nzc1NDAwNTEkajYwJGwwJGgw
https://www.marcopolo.casadicarita.org/corsi/operatore-ai-servizi-di-vendita-pove-del-grappa-1?_gl=1*28lspp*_up*MQ..*_ga*MTQ2MTE0OTA1NC4xNzc3NTQwMDU0*_ga_KBVZB89P2N*czE3Nzc1NDAwNTEkbzEkZzAkdDE3Nzc1NDAwNTEkajYwJGwwJGgw
https://www.marcopolo.casadicarita.org/corsi-per-giovani


Across Consulting di Bassano del Grappa propone corsi destinati a persone disoccupate per lo
sviluppo professionale delle figure di: 
Tecnico specializzato nel disegno di prodotto in area meccanica. La figura si occupa della
realizzazione dello sviluppo tecnico di dettaglio di un prodotto meccanico, individuandone i
componenti costruttivi e le relative soluzioni tecnologiche di produzione e utilizzando le
tecnologie più adeguate e software specifici (sistemi CAD/CAM/CAE). Durata: 40 ore, con
approfondimento della competenza relativa allo sviluppo del disegno tecnico-dimensionale del
prodotto in area meccanica e l’obiettivo di riuscire a leggere, disegnare e sviluppare un prodotto
o parti di esso utilizzando tecnologie adeguate e software specifici. Altri obiettivi specifici
indicati nel bando.  
Operatore amministrativo segretariale, figura che si occupa della realizzazione delle attività
amministrative e di segreteria curandone gli aspetti tecnici, organizzativi e tecnologici. Cura il
trattamento di semplici documenti amministrativo contabili, sia in formato cartaceo che
elettronico. In questo percorso della durata di 40 ore, particolare importanza verrà data alle
attività legate alla contabilità di bilancio quali:
• realizzazione delle registrazioni relative alla contabilità clienti e fornitori;
• verifica e controllo della correttezza della documentazione amministrativa (fatture, ricevute
fiscali, ecc.);
• gestione degli archivi amministrativi;
• registrazione e archiviazione delle fatture passive;
• gestione del sistema di emissione di fatture attive;
• aggiornamento delle scritture di contabilità di bilancio.
Procedura di adesione: prendere appuntamento al Centro per l’Impiego di riferimento
(www.cliclavoroveneto.it/sedi-e-contatti-cpi) e richiedere l’Assegno GOL – Percorso 2
“Aggiornamento (Upskilling)”.  Al momento del rilascio dell’Assegno esprimere la preferenza per
Across srl, per essere sicuro di accedere ai relativi servizi. Per qualsiasi dubbio inviare un’email
a selezione@acrossnet.it per avere ulteriori informazioni ed essere seguiti nella procedura di
adesione.

ESAC FORMAZIONE con sede a Creazzo propone: dall'idea al progetto - onboarding verso
l'autonomia professionale - Edizione 1 | Laboratorio formativo dedicato a chi ha un’idea, una capacità
o una passione che potrebbe trasformarsi in impresa. Il laboratorio formativo intende supportare i
partecipanti nel percorso di identificazione delle proprie attitudini imprenditoriali e nello studio di
fattibilità d’impresa. 
Calendario: lunedì 11 maggio e mercoledì 27 maggio 2026, con orario 14.00-18.00. 
La frequenza al laboratorio formativo prevede l’erogazione del Bonus di partecipazione, previa
presentazione della domanda presso il Centro per l’Impiego.
Argomenti trattati: analisi delle competenze trasversali imprenditoriali, strumenti di autodiagnosi per
valutare la propria attitudine imprenditoriale; valutazione dell’idea imprenditoriale, elementi di
economia aziendale e pianificazione d’impresa, analisi di mercato, strumenti di finanziamento e
sostegno all’autoimprenditorialità . 
Destinatari: Persone disoccupate, residenti o domiciliate in Veneto, motivate al cambiamento e
interessate a conoscere le fasi di avvio di un’attività autonoma.
Per informazioni: ESAC spa-Ufficio Formazione (0444 964300 - info@esacformazione.it).

http://www.cliclavoroveneto.it/sedi-e-contatti-cpi


Siti da consultare per la formazione  FINANZIATA/NON FINANZIATA per adulti:

ENAIP
 https://www.enaip.veneto.it

Across Consulting
 https://acrossconsulting.it

SFP “Marco Polo” Pove del Grappa (VI)
 https://www.marcopolo.casadicarita.org/

Equasoft
 https://www.equasoft.it/

CPV- Centro Produttività Veneto 
 https://www.cpv.org/

ENGIM Veneto
 https://veneto.engim.org/

CNA Vicenza
 https://cnavenetovest.it/

CESAR srl
 https://www.cesarformazione.it/

ESAC Formazione
 https://www.esacformazione.it/

I.RI.GEM.
 https://www.irigem.com/

EDUFORMA
 https://eduforma.it/corsi-per-le-persone/corsi-per-disoccupati/

CPIA – Centro Provinciale per l’Istruzione degli Adulti, con sede a Marostica. 
Si  rivolge a tutti i cittadini italiani e stranieri che, indipendentemente dal titolo di
studio, desiderano rientrare in un percorso scolastico formativo per: conseguire
un diploma di scuola secondaria; arricchire le proprie conoscenze; acquisire
competenze generali o specifiche utili ad un miglior inserimento nel mondo del
lavoro e/o ad un arricchimento personale.

https://cpiavicenza.edu.it/segreteria-bassano/

https://www.enaip.veneto.it/
https://www.enaip.veneto.it/
https://acrossconsulting.it/
https://www.marcopolo.casadicarita.org/
https://www.equasoft.it/
https://www.cpv.org/
https://veneto.engim.org/
https://cnavenetovest.it/
https://www.cesarformazione.it/
https://www.esacformazione.it/
https://www.irigem.com/
https://eduforma.it/corsi-per-le-persone/corsi-per-disoccupati/
http://www.cpiapadova.it/


BANDI/CONCORSI 

ETRA S.p.A. informa che è aperto un avviso di selezione per una graduatoria di candidati/e da
inserire a TEMPO INDETERMINATO nel ruolo di ASSISTENTE TECNICO/A IMPIANTI, nell’Unità
Organizzativa Gestione Impianti Depurazione presso la sede di Cittadella (PD).
Tra i requisiti minimi necessari:  Laurea triennale in Chimica, Scienze ambientali, Biologia,
Ingegneria Ambiente e Territorio e affini; Esperienza pregressa di almeno 1 anno in ruoli
tecnico-amministrativi maturata in impianti di depurazione o aziende del settore ambientale o
del Servizio Idrico Integrato o affini; Conoscenza e padronanza del pacchetto Office (in
particolare Excel- e della suite Google Workspace); Età non inferiore ai 18 anni.
Candidatura attraverso il form on line qui disponibile  entro e non oltre il 12/05/2026.
Ulteriori informazioni alla seguente pagina

Ulteriori posizioni aperte alla pagina Lavora con Noi: https://www.etraspa.it/lavora-con-noi

https://etra.intervieweb.it/jobs/gid01-%20addettoa-tecnicoa-assistente-lavori-122320/it/
https://www.etraspa.it/lavora-con-noi/avviso-gid01-assistente-tecnicoa-impianti


SCAMBI GIOVANILI

Gli scambi giovanili (Youth Exchanges) sono programmi di mobilità finanziati
dall’Unione europea che fanno parte del programma Erasmus+ e che permettono a
giovani di diversi Paesi di vivere insieme e creare progetti comuni per un breve
periodo di tempo.
Ogni progetto di scambio si ispira a tematiche precise e avviene al di fuori dal
contesto scolastico, attraverso metodi di apprendimento ed educazione non formali. 
Le attività prevedono workshop, dibattiti, laboratori artistici, giochi di ruolo,  incontri con
esperti ma anche serate internazionali e visite alla città ospitante.

Per informarsi riguardo la possibilità di candidarsi  agli scambi giovanili o ad altri
progetti di mobilità all’estero per studio o lavoro è possibile rivolgersi al Servizio
Informagiovani del Comune di Bassano del Grappa (0424 519166-169;
informagiovani@comune.bassano.vi.it)

Eurocultura,  portale che eroga informazioni e proposte a favore della mobilità giovanile,
propone il ciclo informativo “stage all’estero” , che fornisce informazioni a coloro che
sono interessati ad avere una panoramica sulle opportunità di stage, studio, lavoro,
volontariato in un paese straniero.
Sono programamti i nuovi dicli di incontri  per lavoro e altre opportunità all’estero (Paesi
Bassi,Danimarca,Svizzera,Germania,UE-ONU,UK, e  molti altri),  tutte le informazioni
collegandosi a questo link 

https://www.eurocultura.it/lavoro-allestero-le-risorse/


NEWS 

E’ disponibile il podcast “Parola ai giovani”, realizzato dal Servizio Informagiovani
del Comune di Bassano del Grappa in collaborazione con l’Associazione “Amici
del Villaggio e Europe Direct Venezia Veneto.
Il progetto ha l’obiettivo di informare ragazze e ragazzi sulle possibilità di studio,
lavoro, formazione, volontariato in Europa e su molto altro ancora.
Ciascuna puntata prevede l’intervento di un ospite speciale, con lo scopo di
condividere la propria esperienza in ambito europeo ed offrire spunti e consigli
utili.
Tutti gli episodi sono accessibili al link:  https://linktr.ee/parolaigiovani
Episodio 1: Giovanni Baggio, Accredited Parliamentary Assistant al Parlamento
Europeo di Bruxelles, che racconta il suo percorso professionale, le competenze
chiave per lavorare nelle istituzioni UE e offre uno sguardo concreto sulle
opportunità di carriera a Bruxelles.
Episodio 2: Francesca Vianello, responsabile dello sportello Europe Direct
Venezia Veneto, che ci guida in un dialogo per capire l’impatto dell’UE sulla vita
quotidiana e scoprire come i giovani possano partecipare attivamente alle
opportunità di studio e lavoro  all’interno della rete europea.
Episodio 3:  Bernd Faas – career counsellor, esperto VET e co-fondatore di
Eurocultura, con una testimonianza sul tema “Se mi prendessi un anno
sabbatico? Quali opportunità e scelte possibili”
Episodio 4: Eva Venzo, giovane artista, che racconta come l’Erasmus per Giovani
Imprenditori le abbia offerto nuove prospettive creative e imprenditoriali che
hanno permesso di trasformare la sua passione in una opportunità concreta.
Episodio 5: intervista doppia con Susanna Diana, esperta di mobilità giovanile
presso Eurodesk Italy, e Aurora Gastaldello, giovane volontaria in un progetto
del Corpo Europeo di Solidarietà.

https://linktr.ee/parolaigiovani
https://linktr.ee/parolaigiovani
https://linktr.ee/parolaigiovani
https://linktr.ee/parolaigiovani
https://linktr.ee/parolaigiovani
https://linktr.ee/parolaigiovani
https://linktr.ee/parolaigiovani
https://linktr.ee/parolaigiovani
https://linktr.ee/parolaigiovani
https://linktr.ee/parolaigiovani
https://linktr.ee/parolaigiovani
https://linktr.ee/parolaigiovani
https://linktr.ee/parolaigiovani
https://linktr.ee/parolaigiovani
https://linktr.ee/parolaigiovani
https://linktr.ee/parolaigiovani
https://linktr.ee/parolaigiovani


ALTRE RISORSE DEL TERRITORIO

Bassano e dintorni
piazza Garibaldi, 34|        0424 519917

Museo Civico di Bassano del Grappa
piazza Garibaldi, 34 |        0424 519901

Biblioteca Civica di Bassano del Grappa
Galleria Ragazzi del '99 |        0424 519920

Libreria La Bassanese
Galleria Corona d'Italia, 41 |       0424521230

Libreria Palazzo Roberti
via Jacopo Da Ponte, 34 |       0424 522537

https://bassanoedintorni.it/
https://www.museibassano.it/it/pagina/museo-civico
https://www.museibassano.it/it/pagina/biblioteca-civica
https://www.labassanese.com/
https://www.palazzoroberti.it/


Giovani 2030- Dipartimento per le Politiche Giovanili
e il Servizio Civile Universale. 
Fornisce ai ragazzi un punto unico di accesso a tutte le
informazioni utili per conoscere il presente e orientarsi
verso il proprio futuro nell’ambito della formazione, del
volontariato, del lavoro, delle iniziative internazionali e
della cultura

Eurodesk Italy- Il punto di incontro dei giovani con
l’Europa. Opera per favorire l’accesso dei giovani alle
opportunità offerte dai programmi europei in diversi
settori: mobilità internazionale, cultura, formazione
formale e non formale, lavoro, volontariato

Portale dei giovani: è un punto di accesso
all'informazione dedicata ai giovani sulle opportunità di
mobilità transnazionale 

Intercultura, associazione che organizza e finanzia
programmi di mobilità scolastica internazionale
attraverso borse di studio 

Scambi europei, associazione  che informa sulle
opportunità di mobilità giovanile in Europa e nel
mondo, in particolare per quanto riguarda  lavoro,  
stage e formazione

SITI UTILI DA CONSULTARE:

Stage4EU-i giovani che vogliono fare uno stage in
Europa possono trovare informazioni, testimonianze,
consigli utili e le più interessanti opportunità di stage
nei Paesi europei.

https://giovani2030.it/
https://www.eurodesk.it/
https://www.portaledeigiovani.it/
https://www.intercultura.it/
https://www.scambieuropei.info/
http://www.associazionescambieuropei.org/
https://stage4eu.it/
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	Across Consulting di Bassano del Grappa propone corsi destinati a persone disoccupate per lo sviluppo professionale delle figure di:  Tecnico specializzato nel disegno di prodotto in area meccanica. La figura si occupa della realizzazione dello sviluppo tecnico di dettaglio di un prodotto meccanico, individuandone i componenti costruttivi e le relative soluzioni tecnologiche di produzione e utilizzando le tecnologie più adeguate e software specifici (sistemi CAD/CAM/CAE). Durata: 40 ore, con approfondimento della competenza relativa allo sviluppo del disegno tecnico-dimensionale del prodotto in area meccanica e l’obiettivo di riuscire a leggere, disegnare e sviluppare un prodotto o parti di esso utilizzando tecnologie adeguate e software specifici. Altri obiettivi specifici indicati nel bando.   Operatore amministrativo segretariale, figura che si occupa della realizzazione delle attività amministrative e di segreteria curandone gli aspetti tecnici, organizzativi e tecnologici. Cura il trattamento di semplici documenti amministrativo contabili, sia in formato cartaceo che elettronico. In questo percorso della durata di 40 ore, particolare importanza verrà data alle attività legate alla contabilità di bilancio quali: • realizzazione delle registrazioni relative alla contabilità clienti e fornitori; • verifica e controllo della correttezza della documentazione amministrativa (fatture, ricevute fiscali, ecc.); • gestione degli archivi amministrativi; • registrazione e archiviazione delle fatture passive; • gestione del sistema di emissione di fatture attive; • aggiornamento delle scritture di contabilità di bilancio. Procedura di adesione: prendere appuntamento al Centro per l’Impiego di riferimento (www.cliclavoroveneto.it/sedi-e-contatti-cpi) e richiedere l’Assegno GOL – Percorso 2 “Aggiornamento (Upskilling)”.  Al momento del rilascio dell’Assegno esprimere la preferenza per Across srl, per essere sicuro di accedere ai relativi servizi. Per qualsiasi dubbio inviare un’email a selezione@acrossnet.it per avere ulteriori informazioni ed essere seguiti nella procedura di adesione.
	ESAC FORMAZIONE con sede a Creazzo propone: dall'idea al progetto - onboarding verso l'autonomia professionale - Edizione 1 | Laboratorio formativo dedicato a chi ha un’idea, una capacità o una passione che potrebbe trasformarsi in impresa. Il laboratorio formativo intende supportare i partecipanti nel percorso di identificazione delle proprie attitudini imprenditoriali e nello studio di fattibilità d’impresa.  Calendario: lunedì 11 maggio e mercoledì 27 maggio 2026, con orario 14.00-18.00.  La frequenza al laboratorio formativo prevede l’erogazione del Bonus di partecipazione, previa presentazione della domanda presso il Centro per l’Impiego. Argomenti trattati: analisi delle competenze trasversali imprenditoriali, strumenti di autodiagnosi per valutare la propria attitudine imprenditoriale; valutazione dell’idea imprenditoriale, elementi di economia aziendale e pianificazione d’impresa, analisi di mercato, strumenti di finanziamento e sostegno all’autoimprenditorialità .  Destinatari: Persone disoccupate, residenti o domiciliate in Veneto, motivate al cambiamento e interessate a conoscere le fasi di avvio di un’attività autonoma. Per informazioni: ESAC spa-Ufficio Formazione (0444 964300 - info@esacformazione.it).
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