ELENCO ANNUNCI DA PUBBLICARE RISORSE SPA Via Quintino Sella, 72 Vicenza 36100.

IMPORTANTE: le candidature devono essere inviate al seguente indirizzo mail: vicenza@risorse.it

1) ADDETTO ALLE MACCHINE - SETTORE METALMECCANICO
Luogo di lavoro: Rosa

Risorse SpA, per Azienda operante del settore metalmeccanico, ricerca:
Addetto /a macchine — Settore metalmeccanico

La risorsa, inserita nel reparto produttivo dell’azienda, si occupera di:
e inserimento e modifica dei parametri bordo macchina;
e carico e scarico pezzi;
e controllo qualita attraverso 1’utilizzo di calibro e micrometro.

Requisiti
e pregressa esperienza in ambito produttivo di almeno 1 anno;
e capacita di utilizzo degli strumenti di misura;
e disponibilita a lavorare su 3 turni.

La risorsa ideale, inoltre, ¢ una persona sveglia e dinamica.

L’azienda offre contratto di somministrazione a tempo determinato finalizzato all’assunzione
diretta.

CCNL Metalmeccanica Industria.

Ral € 20.000 — € 25.000.

2) OPERAIO/A DI PRODUZIONE - MULETTISTA
Luogo di lavoro: Rosa

Risorse SpA, per Azienda del settore metalmeccanico, ricerca:
Operaio /a di produzione — Mulettista

La risorsa, in particolare, svolgera le seguenti attivita:
e carico e scarico dei pezzi sulla macchina, mediante 1’utilizzo del carrello elevatore;
e approvvigionamento delle linee produttive.

Requisiti:

e pregressa esperienza in ambito produttivo di almeno un anno;

e possesso del patentino, in corso di validita, per la conduzione del carrello elevatore.
La risorsa ideale, inoltre, ¢ una persona precisa e volenterosa.

L’azienda offre un inserimento iniziale con contratto di somministrazione a tempo determinato
finalizzato all’assunzione diretta.

CCNL Metalmeccanica Industria.

RAL € 20.000 — € 25.000.



3) RESPONSABILE PIANIFICAZIONE PRODUZIONE
Luogo di lavoro: Nove

Risorse SpA ricerca, per Azienda specializzata nella produzione di impianti di illuminazione:
Responsabile Pianificazione Produzione /Capo reparto operativo

La risorsa, a riporto diretto della Direzione, svolgera le seguenti attivita:
e schedulare la produzione dei reparti produttivi € monitorare i carichi di lavoro;
o assegnare le lavorazioni al personale;
e monitorare le date di consegna, I’avanzamento della produzione e analizzare le variazioni
rispetto al pianificato, attivando le opportune correzioni dove necessario;
e essere operativo in ambito produttivo per 50%-60% dell’attivita giornaliera;
e produrre report periodici per il Management.

Requisiti:

e qualifica o diploma indirizzo Tecnico;

e esperienza di almeno 3 anni nel ruolo di capo reparto in contesti aziendali preferibilmente

del settore elettrico/illuminazione;

e conoscenza delle logiche di gestione dei cicli produttivi;

e buona dimestichezza con il pacchetto Office.
Completano il profilo: ottime capacita organizzative, attitudine al problem solving, capacita di
analisi e orientamento al miglioramento continuo.

L’Azienda offre assunzione diretta con contratto a tempo Indeterminato.
CCNL Metalmeccanica industria.
RAL € 40.000 — € 50.000.

4) ADDETTO/A SERVIZI GENERALI E FRONT OFFICE - CATEGORIE
PROTETTE (L. 68/99)
Luogo di lavoro: Bassano del Grappa

Risorse SpA ricerca, per Azienda specializzata nella produzione e nello sviluppo di sistemi di
condizionamento industriale:
Addetto /a Servizi Generali e Front Office — Categorie Protette (L.68/99)

Mansioni previste:

o Attivita di accoglienza e assistenza agli utenti presso il front office;

o Gestione e archiviazione delle pratiche auto (tagliandi, immatricolazioni, denunce per
sinistri, documentazione correlata);

e Supporto operativo nell’organizzazione ed esecuzione dei business travel (prenotazioni,
trasferimenti personale interno/clienti);

e Svolgimento di commissioni esterne;

e Supporto nello svolgimento di pratiche doganali;

o Trasporto materiali vari a livello locale tra gli stabilimenti del Gruppo e ritiro componenti
presso 1 fornitori;

e Attivita accessorie a supporto della produzione e del magazzino (inserimento bolle,
inventario, semplici operazioni manuali);

e Cura dell’ordine e della gestione documentale dell’ufficio.

Requisiti:
o Iscrizione alle liste di Collocamento Mirato categorie protette (L.68/99);
e Ottime capacita relazionali e predisposizione al lavoro in team;



o Precisione, affidabilita e buona capacita organizzativa,

o Buona conoscenza dei principali strumenti informatici (Pacchetto Office);

o Eventuale esperienza pregressa in ruoli di front office o di servizi generali costituira titolo
preferenziale;

e Possesso della patente di guida categoria B;

o Conoscenza della lingua Inglese livello B1/B2.

Cosa offriamo:
o Contratto full-time diretto con 1’azienda di 1 anno, con reale prospettiva di inserimento a
tempo indeterminato;
e CCNL: Metalmeccanica Industria;
e Ambiente professionale solido, strutturato e inclusivo;
e Percorso di affiancamento e formazione iniziale;
e Ral €30.000 — € 35.000.

5) ADDETTO/A MACCHINE CNC - FRESATORE
Luogo di lavoro: Rosa

Risorse SpA ricerca, per Azienda cliente attiva nel settore metalmeccanico, un /una:
Addetto /a macchine CNC — Fresatore

La risorsa selezionata svolgera le seguenti mansioni:
e attrezzaggio meccanico del centro di lavoro 3/5 assi (utensili e maschere di lavoro);
e gestione carico/scarico impianto e avanzamento produzione;
o controllo qualita con micrometro e calibro;
e eventuale programmazione a bordo macchina (linguaggi Fanuc ISO e Siemens ISO).

Requisiti richiesti:

e qualifica/diploma a indirizzo meccanico;

e esperienza pregressa nel ruolo di minimo 6 mesi;

e capacita di lettura del disegno meccanico;

e ottima conoscenza ed uso degli strumenti di misura.
Completano il profilo: proattivita, precisione, attitudine a lavorare in team e capacita di problem
solving.

Orario di lavoro: 06:00-14:00 e 14:00-22:00.
L’ Azienda offre assunzione diretta con contratto di lavoro a tempo indeterminato.

CCNL: Metalmeccanica Industria.
Ral indicativa: € 25.000 - € 30.000

6) ATTREZZISTA PRESSOFUSIONE — ADDETTO/A ALLE PRESSE
Luogo di lavoro: Rosa

Risorse SpA ricerca, per Azienda cliente attiva nel settore metalmeccanico:
Attrezzista pressofusione — Addetto /a alle presse

La risorsa selezionata, a riporto diretto del Responsabile di reparto, si occupera dell’attrezzaggio
degli impianti di pressofusione di alluminio.
In particolare, svolgera le seguenti mansioni:



e Attrezzaggio e set-up isola;

o Gestione impianti ausiliari di reparto;

e Regolazione parametri isole di produzione;

o Interventi lievi su stampi in macchina;

e (Collaudo stampo;

o Gestione problematiche di stampaggio che si presentano durante le fasi produttive;

e Manutenzione lieve agli impianti e contatti con I’assistenza per interventi piu complessi;
e Manutenzione ordinaria termoregolatori stampi.

Requisiti:
e Qualifica o diploma indirizzo tecnico;
o Esperienza pregressa nel ruolo di minimo 3 anni in aziende metalmeccaniche o fonderie;
o Ottima conoscenza dell’attrezzaggio su stampi di pressofusione;
e (Capacita di lettura del disegno tecnico;
e Ottima conoscenza ed uso degli strumenti di misura (es. calibri, micrometri, ecc).
La risorsa ideale ¢ in grado di lavorare in autonomia, dimostrando proattivita ed adattabilita; ¢
abituata al lavoro in team e alla risoluzione dei problemi e dimostra curiosita e passione per la
meccanica.

Orario di lavoro: 6:00- 14:00, 14:00-22:00 e 22:00 — 06:00.
L’azienda offre assunzione diretta a tempo indeterminato. CCNL Metalmeccanica Industria.
Ral € 30.000 — € 38.000.

7) ADDETTO/A ALLE MACCHINE DA CUCIRE
Luogo di lavoro: Colceresa

Risorse SpA, per Azienda del settore tessile, ricerca:
Addetto /a alla macchina da cucire

Inserita nel reparto produttivo, la risorsa seguira 1’intero processo di confezione del capo, partendo
dalla lettura della scheda tecnica.

Per la realizzazione del prodotto, utilizzera macchinari specifici quali la macchina lineare, la taglia-
cuci e la due aghi.

Requisiti:
e capacita di utilizzo della macchina da cucire;
e pregressa esperienza nel ruolo di almeno 1 anno.
La risorsa ideale, inoltre, € una persona precisa e possiede una buona manualita.

Si offre iniziale contratto di somministrazione a tempo determinato finalizzato alla successiva
assunzione diretta.

CCNL Tessile Abbigliamento Moda

Ral € 20.000 — €25.000.



